
ANEXO I 

Denominação do cargo, Nível de Classificação, Nível de Capacitação, Padrão de Vencimento, Atribuições do Cargo e Requisitos Básicos para Investidura no Cargo 

Denominação/Nível de 
classificação/Capacitação/Padrão 

de Vencimento 
Atribuições Requisitos básicos para a investidura 

ADMINISTRADOR 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 
Padrão de Vencimento: 01 

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas 
áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais, informações, 
financeira, tecnológica, entre outras; implementar programas e 
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos 
de racionalização e controlar o desempenho organizacional; prestar 
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão; utilizar recursos de informática. 

ESCOLARIDADE: Curso superior em Administração. 
 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho 
competente. Lei nº. 4.769, de 09 de setembro de 1965, 
dispõe sobre a regulamentação de exercício da profissão de 
Administrador. 

MÉDICO/CLÍNICA MÉDICA 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 
Padrão de Vencimento: 01 

 
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; 
implementar ações para promoção da saúde; coordenar programas e 
serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área 
médica. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e 
supervisão dos acadêmicos dos cursos de graduação em Medicina e 
pós-graduação na modalidade de Residência Médica. 
 

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Título de 
Especialista em Clínica Médica com base na Resolução CFM 
nº 1785/2006.  

 
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho 
competente. Lei nº 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispõe 
sobre os Conselhos de Medicina, e dá outras providências. 
Decreto nº 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o 
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de 
Medicina a que se refere a Lei nº 3.268/57.  

PSICÓLOGO 
Nível de Classificação: E 
Nível de Capacitação: I 
Padrão de Vencimento: 01 

 

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os 
processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com 
a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando 
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar 
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, 
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, 
teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins. 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia. 
 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Registro no Conselho 
competente. Lei nº 4.119, de 27 de agosto de 1962 dispõe 
sobre os cursos de formação em psicologia e regulamenta a 
profissão de Psicólogo. Decreto-Lei nº 706, de 25 de julho de 
1969 estende aos portadores de certificado de curso de pós-
graduação em psicologia e psicologia educacional, o direito 
assegurado pelo art. 19 da Lei nº 4.119/62. Lei nº 5.766, de 
20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os 
Conselhos Regionais de Psicologia e dá outras providências. 
Decreto nº 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei 
nº 5.766/71. 

 


