ANEXO |

Denominacgéo do cargo, Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo, Padrdo de Vencimento, Atribuicdes do Cargo e Requisitos Basicos para Investidura no Cargo

Denominacéao/Nivel de
classificagdo/Capacitagdo/Padréo
de Vencimento

AtribuicBes

Requisitos béasicos para a investidura

ADMINISTRADOR

Nivel de Classificagcdo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padréo de Vencimento: 01

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacbes nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacgodes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Administracao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965,
dispde sobre a regulamentacdo de exercicio da profisséo de
Administrador.

MEDICO/CLINICA MEDICA
Nivel de Classificacéo: E
Nivel de Capacitagao: |
Padrao de Vencimento: 01

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar ag8es para promogao da saude; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduacao em Medicina e
pos-graduacao na modalidade de Residéncia Médica.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Titulo de
Especialista em Clinica Médica com base na Resolugdo CFM
n° 1785/2006.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispbe
sobre os Conselhos de Medicina, e d4 outras providéncias.
Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57.

PSICOLOGO

Nivel de Classificacéo: E
Nivel de Capacitacao: |
Padréo de Vencimento: 01

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de
adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho
competente. Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 dispbe
sobre os cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a
profisséo de Psicologo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho de
1969 estende aos portadores de certificado de curso de pés-
graduac@o em psicologia e psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de
20 de dezembro de 1971 cria o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias.
Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977 regulamenta a Lei
n®5.766/71.




